Davaci, is sozlesmesinin davali tarafindan haksiz olarak feshedildigini
iler1 siirerek ihbar tazminati, fazla ¢alisma tcreti, yillik ticretli izin alacagi,
ulusal bayram ve genel tatil {icreti calisma alacaklarini istemistir.

Davali, 1s akdinin davacinin istifa beyani ile son buldugunu ve davacinin
davali dernegi ibra ettigini, davacinin ihbar tazminati talep etmesinin miimkiin
olmadigini, davacinin Onceki calismalarinin davali dernek ile degil davah
dernege hizmet veren baska bir isyeri ile ilgili oldugunu, alacaklarin
zamanagimina ugradigini, davacinin fazla mesai yaptigi iddiasinin gercek disi
oldugunu, davacinin ulusal bayram ve genel tatil taleplerinin 6l¢iisiiz ve afaki
oldugunu savunarak davanin reddini istemistir.

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak,
davacinin saglik gerekgesi ile istifa ettigi, s6z konusu dilek¢enin tehdit, hata ve
hile altinda verilmedigi, davacinm istifa dilekcesinde gosterdigi sebeplerin Is
Kanununda belirtilen hakli nedenle fesih gerekgesi olmadigi, is akdinin haksiz
olarak feshedilmesi ve s6z konusu dilekgenin istifa iradesi yansitmasi nedeni ile
ihbar tazminati talebinin reddine karar verilmesi gerektigi, fesihten sonra
verildigi belirlenen fazla mesai, genel tatil ticreti alacaklarinin tiimiinii kapsayan,
hata, hile ve tehdit altinda verilmedigi anlasilan ibraname ile davalinin ibra
edildigi, davali vekilinin cevap dilek¢esinde fazla mesai yapildiginin gergek disi
oldugu, makul olgiilerde yapilan fazla c¢aligma karsiliginin istifanin ardindan
odendigi, davacinin yaz ve kis ayrimi yapilmadan 13-14 saat fazla calisma
yapildig1 iddiasinin kétiiniyetli oldugunun savunuldugu, davali vekilinin cevap
dilek¢esinde belirtmek istedigi hususun yaz donemlerinde yapilan fazla caligma
oldugunda karsiliginin iscilere 6dendigi seklinde kabul edilmesi gerektigi,
ibraname ile fazla mesai yoniinden cevap dilekgesinin ¢elismedigi gerekgesi ile
fazla mesai ve genel tatil iicreti alacaklarinin reddine, ibraname ile yillik izin
alacaginin ibra edildigi anlasildigindan yillik izin alacag: talebinin reddine karar
verilmistir.



